Rypin, dnia 25. 11. 2013 roku

OGLOSZENIE NR 1/2013

o naborze na wolne stanowisko urzednicze pracownika socjalnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Rypinie

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z p6Zn. zm. )

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Rypinie

oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Rypinie ul. Lipnowska 4.

1. Zakres podstawowych zadan na stanowisku pracy:

1. Praca socjalna.

2. Dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

3. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom tego potrzebujacych.

4. Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych.

5. Wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych.

2. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie uprawnien do zatrudnienia na stanowisku pracownika socjalnego, tj. w
szczegdlnosci spetnianie wymagan okreslonych w art. 116 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej:

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

- dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- ukonczone studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, polityka
spoteczna, politologia, psychologia, socjologia, lub nauki o rodzinie.

2. Minimum 2 lata do§wiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z pomoca
spoleczna.

3. Obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z

pelni praw publicznych.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

5. Niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia

publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy
obejmujacych m. in. ustawy: o pomocy spolecznej, o wspieraniu rodziny |
pieczy zastepczej, KPA, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych.



3. Wymagania dodatkowe:

1.

Znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych w zakresie pomocy spotecznej oraz

Windows XP, pakiet Microsoft Office, Internet Explorer.

2.
3.
4.

Umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sig.
Umiejetnos$¢ pracy w zespole.
Samodzielno$¢, zaangazowanie, obowigzkowos¢, kreatywnos¢,

dyspozycyjnos¢,

4. Wymagane dokumenty:
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. List motywacyjny.

. Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
. O$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania ~ z

petni praw publicznych.

. Os$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestgpstwo popelnione umyslnie.
. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow

rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.).

Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w

Rypinie ul. Lipnowska 4 lub droga pocztowa na adres Osrodka ul. Lipnowska 4, 87-500
Rypin, w zamknietych kopertach z adnotacja: ,,Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego” w terminie do dnia 10 grudnia 2013 r. do godziny 15%.

Aplikacje, ktore wpltyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie ( liczy si¢ data

wpltywu) nie b¢dg rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spetili wymogi formalne oraz informacja o wynikach

naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej BIP gminy Rypin (www.bip.rypin.pl) a
takze na tablicy ogloszen w urzedzie.

Dodatkowych informacji o naborze udziela Kierownik GOPS w Rypinie —tel. 54

280 9706 lub osobiscie w Osrodku (p. nr 6).

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rypinie

Halina Slowik


http://www.bip.rypin.pl/

