Rypin, dnia 23 marca 2026 r.

OGLOSZENIE NR 1/26

o naborze na wolne stanowisko urzednicze do spraw budownictwa w Urzedzie Gminy

Rypin.

Na podstawie art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22024 r., poz. 1135)

Wajt Gminy Rypin

oglasza nabodr dla kandydatéw i kandydatek na wolne stanowisko urzednicze do spraw
budownictwa w Urzedzie Gminy Rypin ul. Lipnowska 4.

I. Zadania wykonywane na stanowisku pracy obejma m. in.:

1.

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem, przygotowywaniem, realizacja
i rozliczaniem zadaf inwestycyjnych i remontowych.

Prowadzenie spraw zwiazanych z utrzymaniem technicznym obiektéw malej
architektury oraz budynkéw bedacych wiasnoscig gminy.

Przygotowywanie dokumentacji do studium zagospodarowania przestrzennego.
Przygotowywanie dokumentacji do planéw ogélnych i miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego.

Prowadzenie postgpowan administracyjnych i wydawanie decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu.

Wydawanie wypisow i wyryséw z planu miejscowego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieszkaniowym zasobem gminy.
Prowadzenie spraw zwigzanych z numeracja nieruchomosci.

II. Wymagania niezbedne:

1.

Obywatelstwo polskie, petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych.

Wyksztalcenie wyzsze I lub II stopnia.

Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie écigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanych z problematyka na stanowisku pracy,
obejmujgcych m. in. ustawy: o samorzadzie gminnym, KPA, prawo budowlane, o
ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy, prawo zamOwien
publicznych, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie gruntow
rolnych i lesnych, o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko.
Co najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji
samorzadowe;j.



III. Wymagania preferowane (podlegajace ocenie w ramach selekeji kandydatow):

1. Dos$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

1.

Ml

&

Zdolnoé¢ podejmowania decyzji, odpowiedzialnosc, komunikatywnos$¢, kreatywnosc¢,
zmyst organizacyjny, dyspozycyjnose, kultura osobista.

Umicjetno$¢ pracy w zespole.

Znajomoé¢ procedur administracyjnych.

Gotowos¢ do pracy w terenie.

Prawo jazdy kat. B, mozliwo$¢ uzytkowania samochodu prywatnego do celow
shuzbowych.

Opanowanie, umiejgtno$¢ pracy pod presja czasu.

Bardzo dobra znajomoéé obstugi komputera m.in. w zakresie pakietow biurowych MS
Office (Word, Excel, Power Point).

V. Warunki pracy:

Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.
Pierwsza umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony do 6 miesigey.

. Kolejna umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony, o ile pracownik speini

oczekiwania pracodawcy.
Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5 030,00 — 5 600 zi.
Migjsce pracy:

e budynek Urzedu Gminy Rypin, ul. Lipnowska 4, 87-500 Rypin,

e budynek dwukondygnacyjny bez windy, z podjazdem dla oséb
niepelnosprawnych.

Stanowisko pracy:

e praca w pozycji siedzacej przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe, przy
oéwietleniu cze$ciowo sztucznym, w pokoju zlokalizowanym na parterze
budynku,

e praca administracyjno-biurowa oraz terenowa,

e kontakt z interesantami,

¢ czestotliwo$é wyjazdoéw terenowych: Srednia.

VI. Wymagane dokumenty i ich skladanie:

BN

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowe;.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz staz
pracy.

W przypadku posiadania stazu pracy na podobnym stanowisku - kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego spetnienie warunku o ktérym mowa w pkt. III, ppkt. 1.



6. Oswiadczenia o korzystaniu z pemi praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na danym stanowisku.

8. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji zgodnic z zalaczonym wzorem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobifcie lub przesta¢ w zaklejonej
kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz nr telefonu
kandydata, z dopiskiem "Nabér na stanowisko ds. budownictwa", do godz. 153 dnia
14 kwietnia 2026 roku, na wskazany adres: Urzad Gminy ul. Lipnowska 4, 87-500 Rypin.

VII. Inne informacje:

1. Wskaznik zatrudnienia o0séb nicpelosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelosprawnych (Dz. U. z 2025r. poz. 913) w Urzedzie Gminy Rypin, w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych, w m-cu lutym 2026 roku wyniést wiecej niz 6 %.

VII. Postanowienia koficowe:

1. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowiazan wobec stron.

2. Oferty nickompletne Iub ktére wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane i Zostang zwrocone nadawcy.

3. Kandydaci i kandydatki, ki6rzy spelnig wymogi formalne zostang powiadomieni o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Lista kandydatéw i kandydatek, ktérzy spehnili wymogi formalne oraz informacja o
wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internctowe] BIP gminy Rypin
(www.bip.rypin.pl) a takze na tablicy ogloszen w urzedzie.

5. Kandydat lub kandydatka wybrany/a w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany/a
przedtozy¢é,  najpozniej w dniu zawarcia umowy o pracg. oryginal waznego
zaswiadczenia zawierajacego informacje o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przesiepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego oraz orzeczenie lekarskie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urz¢dniczym, wydane
przez lekarza medycyny pracy.

6. Ztozone dokumenty os6b, ktére nie zostana zaproszone do zawarcia umowy, zostang
zwrécone przesylka pocztowa.

7. Dodatkowych informacji o naborze udziela sekretarz gminy - pokdj nr 19 lub kierownik
referatu gminy — pokéj nr 1, telefon 54 280 97 00.




XIX. Klauzula informacyjna RODO dla kandydatéw do pracy.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - RODO) (Dz.U.
UE. z2016 1., L 119, poz. 1) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana* danych osobowych jest Wojt Gminy Rypin, reprezentujacy
Urzad Gminy Rypin z siedziba: ul. Lipnowska 4, 87-500 Rypin, tel. (54) 280 97 00.

2. Wyznaczono inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Rypin, ktora jest spotka Lesny
& Wspdlnicy sp. z 0.0., Z inspektorem mozna sie skontaktowaé poprzez e-mail:
iod g lesny.com.pl.

3. Pani/Pana* dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w
szczegblnoéei w celu oceny Pani/Pana* kwalifikacji zawodowych, zdolnosci i umiejetnoscel
potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan* aplikuje.

4. Podstawa prawng przetwarzania jest realizacja obowiazku prawnego cigZacego na
administratorze - art. 6 ust. 1 lit. ¢), RODO, tj.:

1) art. 22! kodeksu pracy okreslajgey zakres danych zagdanych od osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie,

2) art. 4, 6, Ustawy o pracownikach samorzgdowych — okreslenie form zatrudnienia
pracownikéw  samorzadowych  oraz ~ wymogi dotyczace  pracownikow
samorzadowych.

5. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzane beda w zakresie:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe wskazane przez Panig/Pana*,

4) wyksztalcenie,

5) kwalifikacje zawodowe,

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) informacje o karalnosci, zdolnodci do czynnosei prawnych oraz pelni praw

publicznych - uzyskiwane na podstawie oswiadczen,

8) obywatelstwo,

9) dokumentacja dotyczaca niepetnosprawnosci.

6. Oprécz danych o ktérych mowa w ust 5 niniejszej klauzuli, pozostate Pani/Pana* dane
osobowe moga byé przetwarzane na podstawie zgody na ich przetwarzanie - art. 6 ust. 1
Jit. a) RODO.

7. Odbiorcami Pani/Pana* danych osobowych moga byé wylgcznie podmioty 1 organy
uprawnione przepisami prawa.

8. Dokumenty aplikacyjne, w tym zawierajace dane osobowe, kandydata wybranego w
procesie rekrutacji zostana dolaczone do jego akt osobowych i beda przechowywane na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentéw aplikacyjnych przez kandydatéw w powyzszym terminie,



zostang one mechanicznie zniszezone lub zwrécone. Pozostata dokumentacja z przebiegu
procesu rekrutacji jest przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

9. Z wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa posiada Pani/Pan* prawo: dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia W przypadkach okreslonych w
art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w art. 20 RODO, prawo wniesienia
sprzeciwu w przypadkach okre$lonych w art. 21 RODO. prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed Jej cofnieciem.

10.  Podanie przez Pania/Pana* danych osobowych jest obowiazkowe w zakresie
okreslonym przepisami prawa, niepodanie danych bedzie skutkowato pozostawieniem
kandydatury bez rozpatrzenia w procesie rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest
dobrowolne, na podstawie wyrazonej zgody przez Pania/Pana* na ich przetwarzanie.

11, Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa gdy uzna Pani/Pan*, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana* dotyczacych narusza przepisy ogodlnego
Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych,

12, Pani/Pana* dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
poddawane profilowaniu, przekazywane do pafstw  trzecich ani  organizacji
migdzynarodowych.
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