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Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w  trybie przetargu
nieograniczonego na realizacje zadania pn. ,,Rewitalizacja zieleni w zabytkowym
parku w miejscowosci Rusinowo”.

OGLOSZENIE O ZMIANIE SIWZ

Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. (t. j. Dz.
U. z 2018 r., poz. 1986 z pézA. zm.) Prawo zamdwien publicznych informuje, ze dokonuje
zmiany tresci SIWZ o nast¢pujace zapisy:

1. SIWZ Rozdzial 3 Opis przedmiotu zamowienia pkt. 9 i 10
9. Wymagania dotyczace zatrudnienia osob wykonujacych wskazane czynno$ci w zakresie realizacji
zamdwienia na podstawie umowy o prace.

1) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawcg osOb wykonujagcych wszelkie czynnosci wchodzace w tzw. koszty
bezposrednie na podstawie umowy o pracg. Tak wiec wymdg ten dotyczy osob ktore
wykonuja czynnos$ci bezposrednio zwiazane z pracami budowlanymi w zakresie realizacji
przedmiotu zamowienia w ilosci osdb niezbednej do realizacji przedmiotu zamdéwienia w
tym robotnikéw budowlanych, operatoréw sprzetu — jezeli wykonywanie tych czynnosci
polega na wykonaniu pracy w rozumieniu przepisow kodeksu pracy, o ile czynnosci te bedg
wykonywane przez osobg w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyzej wymienione osoby na okres realizacji zamdwienia.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, zobowiazuje sie do
niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.

Zamawiajacy dopuszcza zmiang osob podlegajacych zatrudnieniu pod warunkiem, ze spetnione
zostang wszystkie powyzsze wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji
zamoOwienia. Zmiany te nie stanowig zmian umowy.

2) Zamawiajacy wymaga, aby pracownicy fizyczni wykonujacy czynno$ci, polegajace na
bezposrednim fizycznym wykonywaniu robét budowlanych, zatrudnieni byli przez
Wykonawcg lub podwykonawce na podstawie umowy o prace w rozumieniu art. 22 § |
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn. zm.).

3) Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan, o
ktorych mowa w art.29 ust.3a, oraz sankcji z tytutu niespelienia tych wymagan:

a. roboty budowlane beda Swiadczone przez osoby wymienione w wykazie pracownikow
wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia. Wykaz pracownikow
Wykonawca sktada u Zamawiajacego w dniu podpisania umowy.

b. kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie do 5 dni roboczych - Wykonawca
zobowiazuje si¢ przedlozy¢ do wgladu dowdd potwierdzajacy ich zatrudnienie na podstawie
umowy  pracg np. oswiadczenie zlozone  bezposrednio przez pracownika
Wykonawcy/podwykonawcy, zZe jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.

¢. naruszenie przez Wykonawce lub jego podwykonawce powyzszych zobowigzain uprawnia
Zamawiajgcego do naliczenia kary umownej w wysokosci okreslonej we ,,Wzorze umowy”
lub do odstgpienia od umowy (z winy Wykonawcy) po uptywie dodatkowego terminu




wyznaczonego na usuniecie tych naruszen.
10. Wymagania dot. gwarancji minimalny okres gwarancji 36 miesigcy
maksymalny okres gwarancji 60 miesiecy

Otrzymuje brzmienie:

9. Wymagania dotyczace zatrudnienia 0sob wykonujacych wskazane czynnosci w zakresie realizacji
zamOwienia na podstawie umowy o prace.

1) Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o pracg oséb wykonujacych
wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia.

Rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zamdwienia, ktérych dotycza wymagania
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez Wykonawce lub Podwykonawce osob
wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia, miedzy innymi: cigcie drzew,
obstuga maszyn tnacych.
Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyzej wymienione osoby na okres realizacji zaméwienia.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed zakonczeniem tego okresu, zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby.
Zamawiajacy dopuszcza zmiane osob podlegajacych zatrudnieniu pod warunkiem, ze spefnione
zostana wszystkie powyzsze wymagania co do sposobu zatrudnienia na okres realizacji
zamOwienia. Zmiany te nie stanowia zmian umowy.

2) Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spetniania przez Wykonawce wymagan, o
ktérych mowa w art.29 ust.3a, oraz sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan:

a. ustugi beda $wiadczone przez osoby wymienione w wykazie pracownikéw wykonujacych
czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia. Wykaz pracownikéw Wykonawca sktada u
Zamawiajacego w dniu podpisania umowy.

b. kazdorazowo na zadanie Zamawiajacego, w terminie do 5 dni roboczych - Wykonawca
zobowigzuje sie przedtozyé¢ do wgladu dowdd potwierdzajacy ich zatrudnienie na podstawie
umowy prace np. oswiadczenie zlozone bezposrednio  przez  pracownika
Wykonawcy/podwykonawcy, ze jest zatrudniony na podstawie umowy o pracg.

c. naruszenie przez Wykonawce lub jego podwykonawce powyzszych zobowigzan uprawnia
Zamawiajacego do naliczenia kary umownej w wysokosci okreslonej we ,,Wzorze umowy”
lub do odstapienia od umowy (z winy Wykonawcy) po uptywie dodatkowego terminu
wyznaczonego na usunigcie tych naruszen.

2. SIWZ Rozdzial 14 Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze
oferty, wraz z podaniem znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert pkt. 4. b)
4. b) Okres gwarancji — waga kryterium 40% (max 40 pkt.)

Otrzymuje brzmienie:
4. b) Termin zakonczenia realizacji — waga kryterium 40% (max 40 pkt.)

Pozostala tres¢ SIWZ pozostaje bez zmian.




