__WOJT
GMINY RYPIN
WoJ. kujawsko-pomorskie ZARZADZENIE Nl’ 55/19

WOJTA GMINY RYPIN
z dnia 30 sierpnia 2019 r.

W sprawie przyjecia regulaminu Kkorzystania ze $rodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Rypin

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w zycie regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Rypin stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 102/12 z dnia 28 listopada 2012 r. w sprawie
przyjgcia regulaminu korzystania ze srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Rypin.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wajt Gminy -
& et o B
// dr inz. Janusz Tyburski

k__/’/,



WOJT
GMINY RYPIN

woj. kujawsko-pomorskie

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

W URZEDZIE GMINY RYPIN

Na podstawie art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadezen socjalnych ( Dz. U. z 2019 r. poz.1352 ) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U.
Nr 43, poz. 349 ) ustala si¢ regulamin zakladowego funduszu §wiadezen socjalnych:

§ 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty
dziatalnosci urzedu.

§ 2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone poprzez :

1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

2) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwalych shizacych
dziafalnosci socjalnej na rzecz pracownikow urzedu, w czedci nie przeznaczonej na
utrzymanie lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

5) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§ 5. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej 1 rzeczowej.

§ 6. Ze swiadczen zakladowego funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Rypin niezaleznie
od rodzaju umowy o pracg oraz wymiaru czasu jej wykonywania,

2) pracownicy korzystajacy z urlopéw wypoczynkowych, macierzyniskich i wychowawczych,

3) emeryci 1 rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzgdem Gminy Rypin umowe o prace w zwigzku z
przejSciem na emeryture lub rente,



4) dzieci 0s6b wymienionych w pkt. 1-3 ( od pierwszego roku zycia do ukonfczenia Szkoty
Podstawowej, ale nie dluzej niz do 15 roku zycia ).

§ 7. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika/emeryta lub
rencisty we wlasnym zakresie ( raz na rok ).

2) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe,

3) zakup paczek $wiatecznych dla dzieci,

4) pomoc z okazji Swigt Bozego Narodzenia,

5) imprezy rekreacyjno — sportowe, np. wycieczki integracyjne i pikniki.

§ 8. Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku dla pracownikow jest urlop,
ktory powinien trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Swiadczenie urlopowe
wyplaca pracodawca na wniosek nie pézniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym
rozpoczegcie urlopu wypoczynkowego. ( Zatacznik Nr 1 do Regulaminu )

§ 9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

1) budowe domu jednorodzinnego,

2) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzone] dziatalnosci gospodarczej,

3) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) przebudoweg strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

5) pokrycia kosztow wykupu lokali na wilasno$¢ oraz uzupeklienie zaliczki na wklad
budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wilasnos$ciowe prawo do lokalu,

6) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

7) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

8) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

§ 10. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadaniec wlasnego mieszkania lub domu bez

wzgledu na tytul prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

§ 11. Maksymalng wysoko$¢ pozyczki ustala si¢ w kwocie 5000 zL. Pozyczka na cele
mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz jeden raz na 2 lata.

§ 12. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.



§ 13. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwdéch
pracownikdw urzgdu gminy.

§ 14. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.
§ 15. Splata pozyczki nast¢puje w ratach miesiecznych w ilosci nie wigkszej niz 24.

§ 16. W szczegolnych przypadkach, ( np. Smieré pozyczkobiorey, trudna sytuacja zyciowa )
pozyczka moze by¢ czesciowo lub w calo$ci umorzona.

§ 17. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potrgcanie przypadajacych od niej rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 18. Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie migdzy pracodawcag a pozyczkobiorca.( Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu )

§ 19. Wysokosé dofinansowania z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej o0s6b uprawnionych do korzystania z pomocy na podstawie zlozonego
oswiadczenia. ( Zalacznik Nr 3 do Regulaminu )

1. Wysokos¢ paczki §wigtecznej dla dzieci pracownikdéw/ emerytdw lub rencistow w
wieku od 1 do 15 lat umieszczono w Tabeli Nr 1.( Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu )

2. Wysokos¢ doplaty z funduszu do wypoczynku organizowanego przez
pracownikow/ emerytow lub rencistow we wlasnym zakresie umieszczono w Tabeli
Nr 1.( Zalgeznik Nr 4 do Regulaminu )

3. Wysoko$é pomocy z okazji Swiat Bozego Narodzenia umieszczono w Tabeli Nr 1.
( Zalacznik Nr 4 do Regulaminu )

§ 20. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe oswiadczenia o
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub zuzyta przyznang pomoc na cel niezgodny z jej
przeznaczeniem, kwota wyptacona z funduszu podlega natychmiastowemu zwrotowi wraz z
odsetkami ustawowymi.

§ 21. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

§ 22. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikdw.,

§ 23. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie lub nie korzystaja z wtasnej woli z funduszu

nie moga roscic¢ pretensji jakiejkolwiek wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

§ 24. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie zainteresowanej podaje sig
uzasadnienie.

§ 25. Tres¢ regulaminu uzgodniono z komisjg socjalna.



§ 26. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatacznik
Nr 5 do regulaminu.



WOJT
GMINY RYPIN
woj. kujawsko-pomorskie Zalqcznik Nr 1 do
Regulaminu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE

1. Imig 1 nazwisko :

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.
Oswiadczam, ze w okresie od ............ do....ooveen. bede korzystal(a) z ........... dniowego
urlopu wypoczynkowego przewidzianego w planie urlopéwna ........... rok.

Do wniosku dotaczam oswiadczenie o dochodach wszystkich cztonkéw mojej rodziny.

( data i podpis )

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Rypin. Szczegolowe informacje dot.
przetwarzania danych osobowych zostaly zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Adnotacje Komisji Socjalnej o przyznaniu lub nie przyznaniu dofinansowania z funduszu :

...............................................................................................................



- WOJT
IMINY |
woj. ki x.htg)})xﬁ:/uiél{ﬂé """"""""""""" Zalacznik Nr 2 do

Regulaminu

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

............................. Do
(stanowisko)
Urzedu Gminy
(adres zamieszkania) Rypin

1. Proszg o przyznanie mi pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w wysekesel sovecssesamumme zt (stownie zt

YR INICER T WU inssn i S B R N s T ek s R R
2. Prewidsrwranyy Romet SOOI .. oms oo s s S N WA RS s

NIBTEUOST 0.0 e o i i asnis i s s o e zhiobejmuje........coooiiiiiiiiii

(podac jakie prace bgda wykonywane)
3. Oewiadezam, oo 2Rme MIBSTREINIE oo onsenis i an si s S i 45 55 s amnase
(podac jakie mieszkanie lub domek)
4. Oswiadczenie powyzsze zlozylem (am) zgodnie ze stanem faktycznym i ze $wiadomoscia o

odpowiedzialnosci karnej z art. 247 k.k. za niezgodne z prawdg dane.

(podpis pozyczkobiorcy)

(stempel zaktadu pracy)
Zaswiadcza sig, Z€ Pan (1).......veieiniriiiiii e
Tt A TGP BN W im0 0 8 B A A A s s S
wysoKoSE wynagrodzenia ...........cooiiiiiiiiiii zl miesigcznie
PHRE TN, i nsrmmsmenmsrammmmnsmns lat

Obecnie przebywa na emeryturze, rencie (podkreslic)



(pieczgtka zakladu wspotmalzonka)
Zaswiadcza sie, ze Pan (i)

JeSt PracoWNIKIeM ..ottt

(nazwa zakladu pracy wspétmatzonka)

srednia placa netto z 3 m-cy WYNOSi ...ooiciiiiiiiiiiiiii zt  (stownie:

Pasiada lub nie-posiada pozyczke 2 ZEM W KWOCIE i sravins visssusis s sssssssiess ssmsis zt
[ T vt o vt s ey I R L O L O S
(pieczatka i podpis)
7. Dochad miesigezny w przeliczeniung 1 680be WYNOBT ... .cuus irvssivassnasmsnvamsssasnss zt
Tlos¢ wspdlnie zamieszKujacych 080b.........ov i e
i 615 o) {2 TRTRRTR PP D —
Data posiedzenia............c.oooiviiiiiiiiiniinn,
Decyzja o przyznaniu pozyczki
Na podstawie decyzji Komisji Mieszkaniowej przy Urzedzie Gminy Rypin z dnia ...............
prayendie: Sig posyerlos PEON (B1) e g oo ssss s i s ib e e vues z ZFSS w wysokosei
................................... zt plus odsetki razem .............. zl stownie................o
............................................. Z PrZeZnAcZeniem NA: - vmasasirmse e ssis s wssss i 1

na warunkach ustalonych w umowie wg zasad okreslonych w obowigzujacych przepisach. Pozyczka
padlega splacie preez OKIes ..ovooewessssisissssnesess miesigcy w ratach po: 1 rata ............ zt a 19

kolejuyeh rat PO ..o 2 pOCEYNATIC OF QIHE v cuvvrviimmevsuivssersaemaminmis

(podpis kierownika jednostki)



UMOWA

0 przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe
zawartaw dniu ... pomigdzy Urzgdem Gminy Rypin w imieniu, ktorego

o 4 PANe/PONIG ... oo vsrmmrmons o snsnmssonssnsonennamen

(imig¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

PRSI Mecu i it o s SRS Sl i s S zwanym dalej pozyczkobiorca .

§1
Na podstawie decyzji zdnia ................ Zaklad przyznaje pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pomoc
na cele mieszkaniowe w postaci .........ccvvveviiiiiiiinnnnnn. w wysokosci ....o.vviene. zt

(pozyczki, pomocy bezzwrotnej)

Stownie zlotych

Oprocenfowane]  ...c.cocssseaes % w  stosunku  rocznym, z  przeznaczeniem = na
§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w {acznej kwocie ....................... zt podlega sptacie
Wttt ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi ............ miesiecy. Rozpoczecie
splaty nastepuje od dnia ..................... w wysokosci: 1rata ................... zt a 19 kolejnych rat
DO esrariomsminiorimirsiei zt
§3

Pomocobiorca upowaznia Zaktad do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z §2
ninigjszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia
........................ W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate
pozyczki pomocobiorca zobowigzuje sig splaci¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w

umowie — z innych dochodéw wnoszonych do kasy Zaktadu.

§4

Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pomocobiorce
b) rozwigzania z pomocobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy

¢) wykorzystania pozyczki (lub pomocy bezzwrotnej) na inny cel, niz okreslony w umowie



W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pomocobiorcg z innych przyczyn, Zaktad zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i
czasu splacenia naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow rozwiazania stosunku pracy w drodze wypowiedzenia

lub za zgoda stron.

§5

W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu zakladowego

funduszu swiadczen socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.

§6

l. Pomocobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejsze]
umowy, ktora podpisuje.
2. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej

Ze stron umowy.

.................. o111 RN - | SR,
(imie i nazwisko pomocobiorcy, podpis)
Dowod osobisty seria....... v
Wydanym przez ........ccooovvveeviiiineeninans

Poreczenie sptaty:
W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez pomocobiorce, wyrazaja zgode —
Jjako solidarni wspotodpowiedzialni — na pokrycie nie splaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z

naszych wynagrodzen za prace.

b, D PADUT s oo s i ot Tl s s nvsise 7 21 7] N R O
DO seri o 1) TR WYY PIPERE s mseins s i s e AR e R SR SRR
(data i podpis)
B PHOA ioosssmmsmsns mennmsss somnssamsossimsmmmmrnnns 2 Ty S e e R o
DO seria ....... B messeass e e e WAV PUTET s v s s s S 55 s i
(data i podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pomocobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$é zlozonych przez
nich podpisow.
(data, pieczec i podpis osoby

odpowiedzialnej za zalatwienie sprawy)
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woj., 11‘.:,;uwbku-pomm‘skie

Zalacznik Nr 3 do
Regulaminu
1. Imig¢ i nazwisko :

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(na), pouczony i $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan z art. 233 § 1 Kk, niniejszym oswiadczam, ze $redni dochéd miesieczny
brutto z ostatnich trzech miesigcy wszystkich czlonkdéw mojej rodziny ( wspolmalzonek oraz
dzieci do lat 18 ) wyniost:

O w przeliczeniu na osobe do 2300 zt

Z w przeliczeniu na osobe powyzej 2300 zt do 3500 zi

_ w przeliczeniu na osobg powyzej 3500 zt

BApI il conssmmitiimmmermmes st sasmsssimmisims
( podpis )

Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Rypin. Szczegotowe informacje dot.
przetwarzania danych osobowych zostaly zawarte w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



WOJT
GMINY RYPIN
woj. kujawsko-pomorskie Zat ik Nr 4 d
atgczni r 0
Regulaminu

TABELA WYSOKOSCI
DOFINANSOWANIA

' Wysokos¢ dochodu na osob¢ Wysokos$é¢ dofinansowania z
w rodzinie uprawnionego funduszu
( brutto )
do 2.300 zi 100 %
powyzej 2.300 zl do 3.500 zl 9S %
powyzej 3.500 zl 90 %
| Emeryci i rencisci 50 %




WOJT
G_.MI_NY RYPIN
WoJ. kujawsko-pomorskie Zalacznik Nr 5 do
Regulaminu

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Informacje podawane w przypadku zbierania danych osobowych bezpo$rednio od osoby, ktérej dane
dotycza - ZZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (okreslane jako ,,RODO™)
informuje, iz:

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest W6jt Gminy Rypin z siedziba w Rypinie, ul. Lipnowska
4, 87-500 Rypin e-mail: sekretariat@rypin.pl

2. Informacje kontaktowe Inspektora ochrony danych w Urzedzie gminy Rypin (e-mail: iod@lesny.com.pl )

3. Dane 0s0b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8§ ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych ( Dz. U. 22019 r. poz. 1352 ) w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu przyznania $wiadczen z
zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

4. Dane osob uprawnionych sa przetwarzane przez Pracodawce jako administratora danych osobowych, oraz
dzialajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia czfonkéw zakladowej komisji socjalnej oraz upowaznionych
pracownikéw, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji
oraz po jej zakoficzeniu. Dane osoéb uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu.

5. Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub usuniecia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf) do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania
danych na zasadach i w przypadkach okreslonych w RODO,

7. Osobie uprawnionej przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. Odmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia.

( czytelny podpis )



